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ПУНКТ 11 ПОВЕСТКИ ДНЯ:	ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО
[bookmark: _APPENDIX_A:_]ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО
	РЕЗЮМЕ

	Документ представлен: президентом Комиссии
Стратегическая задача 2024—2027 гг.: 2.1, 2.2, 2.3, 5.3
Финансовые и административные последствия: в рамках параметров Стратегического и Оперативного планов на 2024—2027 гг.
Ключевые исполнители: ИНФКОМ в консультации с СЕРКОМ, СИ и РА
Временной график: 2024—2026 гг.
Ожидаемые меры: рассмотреть и принять предложенный проект решения





Проект решения
[bookmark: _Проект_решения_11/1]Проект решения 11/1 (ИНФКОМ-3)
Гендерное равенство
Комиссия по наблюдениям, инфраструктуре и информационным системам (ИНФКОМ),
ссылаясь на резолюцию 39 (Кг-19) «План действий ВМО по гендерным вопросам на девятнадцатый финансовый период»,
отмечая проблему достижения гендерного баланса среди должностных лиц и экспертов Комиссии (доля женщин среди экспертов, работающих во вспомогательных органах Комиссии составляет 24 %, доля женщин, занимающих руководящие должности, составляет 29 %),
признавая тот факт, что достижение Комиссией цели по обеспечению гендерного равенства зависит от дальнейших усилий Членов, направленных на обеспечение гендерного баланса при выдвижении кандидатур экспертов,
поручает Группе управления при поддержке Секретариата в качестве вклада Комиссии в План действий ВМО по гендерным вопросам на 2024—2027 годы принять меры в трех областях:
1)	продолжить организацию кружков ИНФКОМ как средства поддержания и постепенного расширения сети женщин-экспертов, участвующих в работе Комиссии (вклад в выполнение пункта 1.1.3 Плана ВМО по гендерным вопросам на 2024—2027 гг.);
2)	предоставлять примеры уникального вклада и выдающихся достижений женщин, работающих в Комиссии, в качестве материалов для Бюллетеня ВМО, издании MeteoWorld и других материалов для коммуникации, регулярно выпускаемых и посвященных гендерным вопросам (5.1.1);
3)	установить простые индикаторы для мониторинга прогресса в деле улучшения гендерного баланса среди экспертов, как работающих во вспомогательных органах, так и занимающих руководящие должности в Комиссии (2.4.1);
поручает президенту при поддержке Секретариата поддерживать связь с президентом Комиссии по метеорологическим, климатическим, гидрологическим, морским и смежным обслуживанию и применениям в области окружающей среды и председателем Совета по исследованиям для регулярного обмена информацией об усилиях, предпринимаемых для содействия выполнению Плана действий ВМО по гендерным вопросам, и применения полученного опыта;
настоятельно призывает Членов прилагать постоянные усилия для регистрации большего числа женщин-экспертов в Сети экспертов, ссылаясь на просьбу, высказанную в циркулярном письме 01543/2024/I/Technical Experts от 16 февраля 2024 года.
_______
Обоснование решения: организованы кружки ИНФКОМ:
· в декабре 2023 года на тему «Как быть истинным лидером и работать с полной самоотдачей?», который посетили 19 человек;
· в феврале 2024 года на тему «Как сделать так, чтобы настойчивость работала на вас?», который посетили 55 человек;
· в марте 2024 года на тему «Как получить признание на работе, которого вы заслуживаете?», который посетили 44 человека.
Примечание: настоящее решение заменяет решение 21 (ИНФКОМ-2), которое более не имеет силы.
__________
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